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Christophe Dumont

Votre Structure de Personnalité

Comportements sous stress de la
Base

1er degré > Délègue de façon inappropriée
et n'importe comment
2ème degré > Devient négatif et se plaint
3ème degré > Est rejeté

Pattern d'échec : Toujours

Engagé, Observateur, Consciencieux

Compatissant, Sensible, Chaleureux

Imaginatif, Réfléchi, Calme

Adaptable, Persuasif, Charmeur

Logique, Responsable, Organisé

Spontané, Créatif, Ludique

PERSÉVÉRANT
5%

EMPATHIQUE
39%

IMAG INEUR
43%

PROMOTEUR
44%

ANALYSEUR
65%

ÉNERG ISEUR Phase et Base
100%
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Christophe Dumont

Votre Profil

Phase : Énergiseur Base : Énergiseur

Vos Perceptions

Opinions 5%

Émot ions 39%

Inact ions (ré f le xions) 43%

Act ions 44%

Pe nsé e s f act ue lle s 65%

Ré act ions (j'aime /j'aime  pas) 100%

Vos Points Forts

Engagé , Obse rvat e ur, Conscie ncie ux 5%

Compat issant , Se nsible , Chale ure ux 39%

Imaginat if , Ré f lé chi, Calme 43%

Adapt able , Pe rsuasif , Charme ur 44%

Logique , Re sponsable , Organisé 65%

Spont ané , Cré at if , Ludique 100%

Vos Styles d'Interaction

L A I S S E R - F A I R E

100%

D É M O C R A T I Q U E

65%

A U T O C R A T I Q U E

44%

B I E N V E I L L A N T

39%

Vos Parties de Personnalité

É M O T E U R

100%

O R D I N A T E U R

65%

D I R E C T E U R

44%

R É C O N F O R T E U R

39%



2023 Kahler Communications, Inc. Process Communication Model® 3 11/09/2023 à 18:29:15 | BC78, PC72, v1.6.40

Christophe Dumont

Votre Profil

Phase : Énergiseur Base : Énergiseur

Vos Canaux de Communication Vos environnements préférés

É M O T I F

100%

I N T E R R O G A T I F

65%

D I R E C T I F

44%

N O U R R I C I E R

39%

Vos Besoins Psychologiques

6 Re connaissance  pour le s Convict ions e t
Re connaissance  pour le  Travail Dé voué

5%

5 Re connaissance  pour la Pe rsonne  e t  Se nsorie l 39%

4 Solit ude 43%

3 Excit at ion 44%

2 Re connaissance  pour le  Travail Product if  e t
St ruct urat ion du Te mps

65%

1 Cont act 89%

peggy mo linie

INTERNE

EXTERNE

EN
G

AG
É

Relations

Bu
ts

D AN S U N  GR OU PE

3 9 %
SE U L  / D U O

6 5 %

D E  GR OU PE S

E N  GR OU PE S

1 0 0 %

SE U L

4 3 %

EN RE
TR

AI
T


